
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒5๖๒ 
เทศบาลต าบลหนองเสม็ด อ าเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนด โครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่ เพื่อรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระ งานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์งาน การเตรียมการรับข้อมูล และ
การระดมความคิดของ คกก. และ ผู้เกี่ยวข้อง) 

๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผน  สรรหาข้าราชการ และ พนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน อัตราก าลังท่ีลาออกหรือ
โอนย้าย 

๑.ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างประเภทท่ัวไปท่ีว่าง ใน ต าแหน่ง
พนักงานดับเพลิง ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกล ขนาดเบา และ
ต าแหน่งคนงาน 

๒.ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ท่ีว่าง ตามแผน 
อัตราก าลัง ๓ ปี เมื่อวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๓.ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทน ในต าแหน่งเจ้า พนักงาน
พัสดุ 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ ราชการ 
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มา ด ารงต าแหน่งท่ีว่าง 

ประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ใน ต าแหน่ง
คนงานท่ัวไป เมื่อวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๖๒ 

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร บุคคล
เป็นพนักงานจ้างท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามค าสั่ง
เทศบาลต าบลหนองเสม็ด ท่ี ๑๔๐/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๒ 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการต าเนินงาน 

 ๑.๔ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น - ไม่มีการด าเนินการ 

๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตาม แผน  
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการต าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๓ โดยพิจารณาบคลากร เข้ารับการอบรม เพ่อ พัฒนาความรู้ตาม
สายงานใบต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา บุคลากร 

๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน การพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย งาน
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลการ  

๒.๓ สร้างบทเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 
E- learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลท่ีบรรจุใหม่ ต าเนินการาเรียนรู้ด้วย ตนเองใน
ระบบ E- learning ในวิซาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะ ต าแหน่ง 

๒.๔ ต าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการปะเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด ต าแหน่ง 
เพือ่พิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับราชการอบรม เพื่อ พัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

๒.๕ ต าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพิงพอใจของบุคลากรในการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท่ังด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดส้อมการ
ท างาน บ าเหน็จความขอบ พร้อมท่ัง ติดตาม และน าผลความพิงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้น พื้นฐานของพนักงาน 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ ๓.๑ ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง ความก้าวหน้าในสาย
งานในต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประซาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย งาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน ระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะท่ีกรม ส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามท่ี ก าหนดไว้ 

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ี เป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบไต้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายถอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามละดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และ'ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง คณะกรรมการกลั่นกรองผล
การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ใน ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

๓.๔ จัดให้มิการพิจารพาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ หน้าท่ี
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ ตรวจสอบไต้ 

- พิจารณาเลื่อน'ขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลครั้งท่ี ๒/๒5๖๒ ให้เป็นไป
ตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่าน กระบวนการ คกก.
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ ตามค าสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการ ประชุมดังกล่าว 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ข้าราชการ ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในลังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาส้มพันธใ์ห้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และ พนักงานจ้างทั่วไป 

 ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง มาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและบีองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๑ -๒๔๖๓ 

- มีการด าเนินการามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ แผนการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการบีองกันการ ทุจริต คอร์รัปชั่น 

 

 



 
 
 
 


